[machen = ausdrucken]

Einen guten Ruf kann
man nicht kaufen!

Richtig.

Aber zum Ausdruck bringen,
wer man ist - daran kann
mahn arbeiten.

»lch bin schon ziemlich cool ...
... lassig — aber nicht kaltherzig. Ich will geliebt werden. Was fir Erwachsene
sein. Gut aussehen - klar, wer will das nicht. Nicht zu teuer, aber natlrlich
auch nicht zu billig. Wer mich sieht, soll mich erkennen. Ich bin anders. Eine
eigene Ausstrahlung eben. Und immer ich selbst — egal was ist. Auch unra-
siert. Vollkommen ich. Kriegst du das hin?”

Gedanken einer Marke

»-.. Die Entwicklung einer unverwechselbaren Identitét ist flir uns die Kénigsdis-
ziplin — von der Logo-Entwicklung Uber Broschlren bis hin zu Webprédsenz ...
[... sagen wir bei assenmacher]

Logos

Claims

Corporate Design
Corporate Ildentity
Branding



Kludi Starke Marke
Smart Luxury sucht starken Auftritt

Strategisches Ziel des traditionsreichen Armaturenherstellers war

die Positionierung seiner Produkte im Smart-Luxury-Segment.
Charakteristische Farben, Typografie und individuelle Gestaltungs-
elemente verschaffen der neuen Fashionmarke eine einprdgsame
visuelle Prasenz.

@ KLUDI @




REW WY

Der Tritemph
des Minimalismes,
Pure Asthetik.

Erfrischend anders: Der Auftritt im neu entwickelten CD unterstreicht die hohe Wertigkeit der Produkte und hebt den Hersteller aus
seinem Wettbewerbsumfeld heraus.

Die groBe KLUDI Gratis-Montage-Aktion vom 07.02. bis 30.04.
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2007; tber 16 unterschiedliche Broschiren mit jeweils 3 bis 13 Landenvananten, 28 Verkaufsfardenungsaktionen,
10 unterschiedliche Produkt-Displays, erfolgreiche Messeauftritte auf den drei Kernmessean in Frankfurt, Moskau
und Shanghal sowie auf Hausmessen

1,5 Millionen Broschiiren!

KLUDI KLUDI

Profiliert in ik & Vielfa I1 Design und
und Leistung. ZENTA 'IE' JH 1I NEW Bestand, KLUDI «
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Eine neue externe Kommunikation

kann ihre volle Wirkung nur entfal-
ten, wenn sie auch intern Uberzeu-
gend kommuniziert wird. Um die
Mitarbeiter als Multiplikatoren ins
Boot zu holen, legt KLUDI mit die-
ser Zeitung im neuen CD ,,Zeugnis®
ab: Alle Schritte der neuen Positi-
onierung werden anschaulich do-
kumentiert, Geschéaftsfihrer und
Marketingleiterin bekennen sich im
Interview zu den Verdnderungen.



Lohnende
Partnerschaft
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Die Gewinnung neuer Vertriebspartner aus dem gehobenen Kiichenfachhandel hat fir
die neue Positionierung des Unternehmens im Luxussegment hohe Prioritét ...

6 x voller Einsatz
fur Sie als Partner:

KLUDI STEEL 00 ELUDI ZIP

KLUDH NEW WAVES KLUDI ADLON

FRr— iohian Bk Liners
Tol: + 40 UFIFIRO4- G - Fax « 40 3T 004- 509

... und wird durch eine Marketingoffensive gezielt geférdert. Umfangreiche Vertriebsunterstiitzung
durch KLUDI hilft Hersteller und Verkaufern neue Umsatzziele zu erreichen.
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Kulinarische Verfiihrung

Das wird Ihnen schmecken:

Wir wollen Sie
VERWOHNEN:
Mit den besten
Kochen ihrer Regio

schmecken: *KELUDI »

s EKLUDI®

Um die Exklusivitdt der Marke durch gezielten Imagetransfer weiter zu starken, werden potenzielle
Vertriebspartner eingeladen, sich von Spitzenkdchen der Region verwdhnen zu lassen. Kommuniziert wird
dieses Angebot durch eine eigens entwickelte Micro-Website im neuen Corporate Design.

Packende Vorstellung

Kartonagen spielen eine zentrale Rolle fur den Erfolg eines Produkts im Handel. Die neuen, CD-konformen Verpackungen fur KLUDI-Armatu-

ren sind in der Branche einzigartig und unterstreichen den hohen Designanspruch der Marke.



Wie

man

ein
Sammelsurium
gekonnt
sortiert...

Wer durch die Ubernahme
von 130 kleineren Mitbewerbern
zum Marktflhrer aufsteigt,

hat damit noch kein effizientes
Unternehmen geschaffen.
Dazu braucht es eine
konzernUbergreifende
Corporate ldentity,

die die neue Starke

intern und extern

positiv kommuniziert.
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Kappa

Packaging

KAPPA PACKAGING



Projekte __ Corporate Identity

Selbstbewusste
Standortbestimmung

Gestaltungsbeispiele

I Corporate Communication Guidelines

Richtlinien fiir Anzeigen,
Personalanzeigen und Broschiiren.

Inspiration
Packagin

( Kappa
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Kultur, Wertvorstellungen, Marktkompetenz und Ziele des Unterneh-

Den Konzern Starken und Synerglen HUtzen Ohne die mens werden durch das neue CD visualisiert. Die Mitarbeiter werden

. oo : : . 90/.9 9 motiviert, das Image in der Offentlichkeit aufgewertet. lllustrierte
ElgenStandlgkelt der elnzelnen Standorte mehr als nOtlg eln_ Guidelines machengdie Marketingabteilungen ingden einzelnen Wer-
zuschrinken: Das neue CD schafft die Quadratur des Kreises. Rl 2 < rgen vertaut

3.1



Interne Kampagne

Creating value for ow customers

o

Kappa

Packaging

Diese Broschire wird an den zahlreichen Standorten des Un-
ternehmens an die Mitarbeiter verteilt. Die Informationskampa-
gne mobilisiert das Interesse am neuen Auftritt des Konzerns,
rickt dabei den Mitarbeiter und die Serviceorientierung des
Unternehmens in den Mittelpunkt und dient zugleich als an-
schauliches Beispiel fir die CD-Vorgaben.
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Multime

diale Kompetenz

Nach der Ubernahme eines groBen Mitbewerbers pra-
sentiert sich Kappa Packaging als neuer europdaischer
MarktfUhrer auf der Interpack — selbstbewusst im neu-
en Corporate Design. An sechs aufmerksamkeitsstar-
ken Countern kann das Messeteam auf Touchscreens
Filme und Animationen abrufen, die den Fachbesu-
chern spezialisierte Produkte leicht verstandlich ver-
mitteln. Flankierend sind die Themenschwerpunkte in
sechs Broschuren aufbereitet.



Wi e a U S Um sich als junges

Unternebmen gegen eine
grofse Zahl etablierter Wettbewer-

e i H e m U H te I' H e h m e n ber durchsetzen zu kinnen, braucht

. . es neben der richtigen Konzeption auch
eine Corporate Identity, die sich deutlich
e 1 n U n te r n e h m e n m 1 t vom Brancheniiblichen abhebt und dabei
die eigenen Stdrken betont. Deshalb wurde

G e S i C h t Wi r d Jtir Kluth ein visueller Auftritt entwickell,

der sich schon durch die Wahl moderner
Farben von der eher altbackenen Selbst-
darstellung der Konkurrenten un-
terscheidet. Die Hauptrolle aber
® O spielen die Mitarbeiter ...

Bei Kluth Telemarketing wird der
Kunde am Telefon nicht von ano-
nymen Stimmen abgefertigt, son-
dern von Individuen bedient, die ein
menschliches Gesicht haben. Um
diese von Kluth als Alleinstellungs-
merkmal betrachtete Tatsache zu be-
tonen, werden einzelne Mitarbeiter in
den Blickpunkt geriickt. Eine beson-
dere Rolle spielen die farbigen Punk-
te im Logo: Sie stehen fir die Vielfalt
und Flexibilitat des Unternehmens,
finden sich beim Messeauftritt wie-
der und dienen auch zur Gliederung
von Kapiteln in der Imagebroschdre.




Weil die Mitarbeiter den Unterschied machen:
Bei Kluth Telemarketing steht die Vielfalt
der Personlichkeiten im Blickpunkt.

Auch der kompakte Messeauftritt wird von Mitarbeiterportrats gepréagt.

Die farbigen Punkte aus dem Logo setzen einprdgsame Signale.



Wie man mit einer
sauberen Idee
glinzende Geschifte macht

Ein Startup, ausgegriindet aus einem bestehenden Unternehmen, will sich mit Dienstleistungen rund um die Reinigung und Pflege von Ge-

bauden einen Namen machen. Der Auftritt wird gepragt von einem modern und serids wirkenden Logo, das an einen Wasserstrudel erinnert.
Grin als Corporate Colour weckt Assoziationen an Sauberkeit und Umweltvertraglichkeit.

©
CURASOL



Fiir Ihren Boden nur das Beste
| CUIRASOL - Disnatiaisting mit Langreschalz und OnTeg-Garnantis

©
CURASO

Wir pllegan Boden

Mit Sympathie auf Erfolgskurs

Der sympathische Komplettanbieter: Reinigung und Pflege

mit Langzeitschutz und OnTop-Garantie.

Emotionalitit, Farbe und klare Struktur als Erfolgstaktoren:
Der neue Auftritt verschafft dem neuen Unternehmen ein Image
von Natiirlichkeit und Frische, das spontan Sympathien weckt.






